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PORTARIA 33/ 2014

Disp6e sobre a criagédo da

Comisséo de Gestao Estratégica (GE)

Geraldo Roberto Martins da Costa, Diretor da Escola de Engenharia de Sao Carlos
(EESC) da Universidade de S&do Paulo (USP), no uso de suas atribuigbes legais, e
considerando a necessidade de ampliar a integragdo, eficacia e inovagdo administrativas,
com o propésito de aprimorar as atividades fins da EESC, baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° - Fica criada a Comissédo de Gestao Estratégica (GE), com o objetivo de contribuir
para o aperfeicoamento da integragdo institucional, visando formular, implementar e avaliar

politicas e agdes administrativas estratégicas da Escola.

Artigo 2° - As atividades da GE serdo coordenadas pela Comisséo Assessora para Gestao
da Qualidade e Produtividade (CAGQP) da EESC-USP.

Artigo 3° - A GE coordenard os trabalhos a serem desenvolvidos pelos Grupos de
Trabalhos Especificos (GTs) indicados pela CAGQP.

Artigo 4° - S3o atribui¢bes da GE:

| - Elaborar o seu Regimento Interno, no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da sua
instalacao;

I - Promover a participagcdo dos gestores da EESC (chefes de departamentos,
coordenadores de comissbes, assistentes de diregdo, chefias administrativas e secretarios)

na construgao da gestdo estratégica;
lll - Sensibilizar os servidores (docentes, técnicos e administrativos) da importancia da

implantacéo da gestéo estratégica na EESC;
IV - Promover o processo participativo de construgéo coletiva da gestdo estratégica na

EESC;
V - Promover a elaboragdo da visdo estratégica, bem como da formulac¢éo, implantacéo e

avaliacdo da estratégia; /
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VI - Propor o estabelecimento de objetivos, metas e indicadores de desempenho da

Unidade;
VIl - Coordenar os trabalhos a serem desenvolvidos pelos Grupos de Trabalhos especificos

(GTs) indicados pela CAGQP.
VIIl - Participar de toda e qualquer atividade, pertinente a gestdo estratégica no ambito da

EESC-USP ou em sua representacéo;
IX - Manter atualizados os dados pertinentes as atividades desenvolvidas pela GE, mediante
relatérios anuais, para encaminhamento a CAGQP;

X - Divulgar, através de informativos, pelos meios disponiveis e de amplo acesso, as

atividades da GE.

Artigo 5° - A GE serad composta pelos seguintes membros:

| - Um Assessor da Diretoria designado pelo Diretor;

Il - O Assistente Técnico Académico;

Il - Um servidor docente da CAGQP, indicado pelo Diretor;

IV - Um servidor docente, pertencente ao quadro da EESC-USP;

V - Um representante da carreira dos servidores técnicos e administrativos, pertencente ao

quadro da EESC-USP, e seu respectivo suplente, designados pelo Diretor,

Paragrafo Primeiro: Os membros indicados serdo representados, em suas faltas e
impedimentos, pelos seus substitutos legais.

Paragrafo Segundo: Os trabalhos da GE ser&o apoiados por um representante da carreira

dos servidores técnicos e administrativos, a ser designado pelo Diretor em Portaria

especifica.
Artigo 6° - A GE sera presidida pelo docente representante da CAGQP;

Artigo 7° - Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se

as disposi¢cdes em contrario.
Sé&o Carlos, 02\de junho de 2014.
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Registrado as fis.43 e 44  do Livro Geraldo Robérto Martins da Costa
Competente sob n°® XVII da Diretor da EESC - USP

Escola de Engenharia de S&o
Carlos da Universidade de
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