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Escola de Engenharia de Sdo Carlos
Assisténcia Técnica Administrativa

PORTARIA N° 052/2015

Altera o Regimento da

Comissdo de Desenvolvimento Humano e Organizacional da

Escola de Engenharia de Sao Carlos

Paulo Sergio Varoto, Diretor da Escola de Engenharia de Sdo Carlos da

Universidade de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais, baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° - Em atendimento ao disposto no inciso | do artigo 4° da Portaria

29/2014 a Comissdo de Desenvolvimento Humano e Organizacional da Escola de

Engenharia de Sao Carlos tem atribuicbes e responsabilidades norteadas pelo seu

Regimento, anexo a esta Portaria.

Artigo 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua expedicdo,

alterando a Portaria 011/2015.

Registrado &s fls. 218 a 223 do Livro
Competente sob o ne XVllda
Escola de Engenharia de Sdo Carlos
da Universidade de Sdo Paulo.

Assisténcia Técnica Administrativa

2 ,
29 /04/2015 v\llx[\(\g

Sao Carlos, 29 de abril de 2015.
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Paulo Sergio Varoto
Diretor
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REGIMENTO DA
COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL DA
ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Artigo 1° - A Comissdo de Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO) da Escola de
Engenharia de Sdo Carlos da Universidade de Sao Paulo (EESC-USP) possui os seguintes
objetivos:

I - aprimorar a capacitacdo funcional, visando o aperfeioamento dos servicos prestados,
contribuindo para a qualidade e a produtividade em seu local de trabalho;

Il - contribuir para uma melhor convivéncia dos servidores no ambiente de trabalho, por
meio de atividades programadas que favorecam a motivacao e receptividade as
mudangas;

Pardgrafo Unico: Os trabalhos pertinentes a DHO ser&o, exclusivamente, destinados aos
servidores técnicos e administrativos.

CAPITULO Il - DA MISSAO
Artigo 2° - A Comissdao de Desenvolvimento Humano e Organizacional tem por missdo
contribuir para o desenvolvimento integral dos servidores técnicos e administrativos,
observando o interesse institucional.

CAPITULO Ill - DA CONSTITUICAO
Artigo 3° - A Comissdo de Desenvolvimento Humano e Organizacional sera coordenada
pela Comissdo Assessora para Gestdo da Qualidade e Produtividade (CAGQP) da EESC-

USP.

Artigo 4° - A Comissdao de Desenvolvimento Humano e Organizacional tera sua
composicdo designada em Portaria especifica.

Pardgrafo tnico - A Comissdo de Desenvolvimento Humano e Organizacional sera
presidida por um de seus membros, designado pelo Diretor. )
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CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES

Artigo 5° - A Comissdao de Desenvolvimento Humano e Organizacional tera as seguintes
atribuicdes:

I - manter atualizado o seu Regimento Interno;

Il - analisar os pedidos e viabilizar a participacdo dos servidores técnicos e administrativos
em atividade de treinamento;

Il - promover o desenvolvimento dos servidores técnicos e administrativos, visando a
implementacdo das mudancas planejadas na organizagdao, a formacao integral do ser
humano e a qualidade de vida no trabalho;

IV - gerenciar as atividades e os recursos financeiros destinados anualmente pela USP ao
Grupo Orcamentdrio de Treinamento e Desenvolvimento (T&D);

V - estabelecer critérios e deliberar sobre recursos destinados ao atendimento as
solicitacdes dos servidores técnicos e administrativos para participagdo em treinamentos
e cursos, levando-se em consideracao as especificidades dos grupos Basico, Técnico e
Superior, bem como as atividades exercidas pelo servidor, conforme descricao das
atribuicdes constantes do Plano de Classificagdo de Fung¢des da Universidade de Sao
Paulo;

VI - propor programas de treinamento e outras atividades que visem melhor desempenho
e preparo técnico em busca da qualificacdo e especializacdo dos servidores técnicos e
administrativos;

VIl - divulgar, através de informativos, pelos meios disponiveis e de amplo acesso, as
oportunidades de capacitacdo e outras atividades pertinentes;

VIII - participar de toda e qualquer atividade pertinente ao Desenvolvimento Humano e
Organizacional no ambito da EESC-USP ou em sua representacdo, quando indicada pela
CAGQP;

IX - manter atualizados os dados pertinentes as atividades desenvolvidas pela Comissao
de Desenvolvimento Humano e Organizacional, mediante relatérios anuais, para
encaminhamento a CAGQP.

CAPITULO V - DOS TREINAMENTOS

SECAO I - Da Solicitagdo

Artigo 6° - O servidor deverd encaminhar a Comissao de Desenvolvimento Humano e
Organizacional o formuldrio de solicitagdo de participagdo em atividades de
desenvolvimento humano e organizacional e assinado pela chefia imediata (anexo I).

§ 1° - O formulario deverd vir acompanhado de material informativo em que conste a
programacao da atividade pleiteada. \
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§ 2° - A solicitacdo devera ser enviada a Comissao de Desenvolvimento Humano e
Organizacional com, no minimo, 15 dias de antecedéncia do inicio da atividade.

§ 3° - Servidores que se encontrarem em férias ou licenca de qualquer natureza nao
poderdo participar de atividades com recursos do T&D.

SECAO Il - Da Anilise

Artigo 7° - A Comissdo de Desenvolvimento Humano e Organizacional analisara a
solicitagdo de participacdo em atividade observando, principalmente, se esta relacionada
3 drea de atuagdo e as atribui¢oes descritas no PCF do servidor, bem como o beneficio
para o setor.

Artigo 8° - A Comissdo de Desenvolvimento Humano e Organizacional verificara se a
instituicdo que oferecera a atividade esta apta a ser contratada, possuindo idoneidade
fiscal e conta bancaria, de acordo com as determinacdes previstas em Lei.

Artigo 9° - As solicitagbes analisadas pela Comissdo de Desenvolvimento Humano e
Organizacional serdo respondidas ao servidor e ao superior imediato.

Pardgrafo Unico: Em caso de aprovagao envolvendo recursos financeiros o solicitante
devera:

a) efetivar sua inscri¢do e assinar o Termo de Compromisso e Autoriza¢do para desconto
em Folha de Pagamento, de acordo com o Oficio VREA/CIRC/013/2013 de 11/04/2013.

b) entrar em contato com a Area Financeira (Se¢do de Compras) da EESC para orientagao
sobre os procedimentos a serem adotados.

SECAO Ill - Do Pagamento

Artigo 10 - Serdo utilizados os recursos de T&D para despesas com inscricdo e material
didatico das atividades com dura¢do méxima de 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente e havendo disponibilidade or¢amentaria, a Comissao
de Desenvolvimento Humano e Organizacional poderd autorizar o pagamento de
despesas de hospedagens, didrias ou transportes. Caso contrério, cabera ao solicitante
buscar os recursos necessarios.
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Artigo 11 - Nao serao pagos com recursos de T&D:

| - participacdo em palestras, conferéncias, congressos, simposios, semindrios e
workshops;

Il - cursos/treinamentos superiores a 6 (seis) meses;

Il - cursos/treinamentos que ultrapassem o exercicio vigente;

Pardgrafo Unico: No caso previsto no inciso | deste artigo poderdo ocorrer as seguintes
excecoes:

a) havendo apresentacdo de trabalho, desde que submetida a Comissdo de
Desenvolvimento Humano e Organizacional para apreciacao e deliberacdo, limitando-se a
um evento durante o exercicio financeiro vigente, por servidor.

b) havendo co-participacdo de outras fontes de recursos, limitando-se a um evento
durante o exercicio financeiro vigente, por servidor.

¢) por iniciativa de oferecimento pela Comissdao de Desenvolvimento Humano e
Organizacional.

Artigo 12 - Nao serdo pagos com recursos da Comissao: ensino fundamental, ensino

médio, cursos técnicos, graduacdo, especializacdo ou pds-graduacao.

SECAO IV - Da Avaliacdo

Artigo 13 - Os servidores que tiverem participacdo em atividades pagas com recursos T&D
deverdo apresentar, em 10 (dez) dias apds o término, os documentos:

I - Cépia do certificado.

Il - Relatdrio de avaliacdo com descricdo das atividades e andlise critica (anexo I1).

§ 1° - A critério da Comissdo, podera ser solicitada a atuacdo do servidor como agente
multiplicador.

§ 2° - As atividades oferecidas por iniciativa da Comissao de Desenvolvimento Humano e
Organizacional serdo avaliadas através de questiondrios proprios.

SECAO V - Da Frequéncia

Artigo 14 - O servidor que se inscrever em atividade e desistir da vaga, ndo concluir ou for
reprovado deverd ressarcir o valor investido, conforme Oficio VREA/CIRC/013/2013 de

11/04/2013. .
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Pardgrafo unico: Poderdo ser analisadas eventuais situagbes que justifiquem o
impedimento da conclus&o da atividade, mediante documenta¢do comprobatdria.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 15 - Dar-se-a prioridade as atividades que contemplem maior numero de
participantes ou oferecidos in company.

Artigo 16 - Novas solicitagdes somente serdo analisadas caso o servidor ndo tenha
pendéncias junto a Comissdo de Desenvolvimento Humano e Organizacional.

Artigo 17 - A Comiss&o de Desenvolvimento Humano e Organizacional se reunira a cada 2
(dois) meses ou com maior frequéncia, quando o desempenho de suas fungdes assim
exigir.

I - As reunides serdo convocadas pelo Presidente ou pela maioria de seus membros, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

Il - Demais membros da comunidade, a critério da Comissdo, poderdo ser convidados para
discutir itens especificos pautados nas reuniées.

Artigo 18 - Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela DHO efou CAGQP.

Sao Carlos, 29 de abril de 2015.
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Paulo Sergio Varoto
Diretor
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